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©
Objetivo

Conocer el desempeno digital de I@s 55 gerent@s
generalesy 55 gerent@s de talento y recursos humanos
que lideran los mejores lugares para trabajar en el Peru.

2

Muestra

1. Ranking - GPTW 2021 - 2022

55 110 Qg+3360

Empresas Directiv@s Publicaciones en

LinkedIn + Twitter

Tiempo de recoleccién de informacién: Julio 2021 - Febrero 2022

Metodologia

Investigacion cualitativa y cuantitativa

+130k 08

Interacciones en Meses de
LinkedIn + Twitter Andlisis
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Criterios para evaluar a l@s Directiv@s Digitales

10% 45% 30% 15%

Criterio 2:
Liderazgo y Consistencia
de marca

@ @ @)
¥ ¥ ¥ ¥

Posicionamiento en el Directiv@ como : Frecuencia de
. Interacciones . .
buscador Google embajador de marca publicaciones

Criterio 3: Criterio 4:
Conversacion Comunidad

Criterio I;
Presencia

Posicionamiento de . . Respuesta a ~
; Consistencia P i Tamano de
imagen en Google comentarios comunidad

Seccidén de noticias Originalidad del
en Google contenido

Puntaje del Directiv@ = (Presencia 10%) + ( Liderazgo 45%) + ( Conversacién 30%) + ( Comunidad 15%)

www.verne.la



Directiv@s - Activos
Digitales propios

m Cuenta con al menos un activo

m No cuenta con activos

Activos Digitales que
poseen los Directiv@s

LINKEDIN
TWITTER

BLOG 1

m Cuenta con activo digital

® No cuenta con activo digital
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Frecuencia de
publicaciones en Linkedin

De 1 a 7 publicaciones

m De 8 a 16 publicaciones
m De 17 a mas publicaciones

m O publicaciones

www.verne.la



Bidireccionalidad — Respuesta a
comentarios en LinkedIn

Directivos que responden comentarios a su comunidad

m Directivos que no responden comentarios a su comunidad

Linkedin - Publicaciones propias
vs publicaciones compartidas

50%

m Publicaciones compartidas LinkedIn

Publicaciones propias LinkedIn
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Temas publicados por Gerent@s Generales

Reconocimientos y premios externos
Logros internos de la organizacion
Crecimiento profesional y laboral
Violencia de género, igualdad

Inclusion y diversidad

Habilidades sociales (Liderazgo,
innovacion, resiliencia, comunicacion)

Desarrollo sostenible
Responsabilidad social
Tecnologia

Ofertas de trabajo

006000606600

Temas publicados por Gerent@s Talento

Reconocimientos y premios externos

Crecimiento profesional y laboral

Inclusion y diversidad

Habilidades sociales (Liderazgo,

innovacion, resiliencia,..

Violencia de género, igualdad

Oportunidades laborales

Gestion del talento

Responsabilidad social

Salud mental

09000006600
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2. Ranking Directiv@s Digitales

cQuiénes son los Directiv@s con mejor desempeno Digital?
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Ranking Top 20 ’
Directiv@s G

Digitales (Konecta Perd) [uis Felipe

Castellanos
15.76 (Interbank) Alfonso de
los Heros

— 14.35 (Sodexo) -

Alan Meyer - AR

13.88 N Franck \ SN v
Fuente: (Mercado Libre) Bruvost %:\ .
Verne Future Mindset 12.78 (ACCOR) José Antonio )
lturriaga \ '
12.42 (Grupo EFE) .
12.34 Juan Stoessel

(Casa Andina)  alejandro Camino
12.13 (Parque Arauco) Alexander
11.46

Sablich (Dell Gaston de

Technologies) ~Zavaleta

(Oracle)
l 1. 5'I

Gonzalo Alvaro Alfredo Vizcarra  Martin Verdnica Felipe José Misael Ilgnacio Gonzalo
Echeandia Rodriguez (Tranzact Per() Mejia Valdez Venturo Antonio Shimizu Herrou Sarmiento
(Banco Larrain (Cisco) (Calida) (Promart) (Izipay) lyo (B12) (Real Plaza)  (DirecTV (Grupo
Santander) Peru) Centenario)
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Violeta Orozco
(Konhecta Peru)

Luis Felipe
Castellanos
(Interbank)

Alfonso de los Heros
(Sodexo)

Comparativa Directiv@s
Digitales (Top 3)

Presencia
20

Liderazgoy
Consistencia de
Marca

Comunidad

Conversacion

—o—\/ioleta Orozco (Konecta Peru)
—e—Luis Felipe Castellanos (Interbank)

=o—Alfonso De Los Heros (Sodexo)

Fuente:
Verne Future Mindset
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Ranking Directiv@s Digitales

Resultados por variable / criterio
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TOP 10 - PRESENCIA

Juan Stoessel (Casa Andina)

Luis Felipe Castellanos (Interbank)

Alan Meyer (Mercado Libre)

Franck Pruvost (ACCOR)

Yoselyn Malamud (Viru SA.)

Alberto Mario Rincén (L'oréal Peru)

Eduardo Daly (Ripley)

Ignacio Herrou (DirecTV Peru)
Adriana Azopardo (DHL Express..

Misael Shimizu (Real Plaza)

—

Fuente:
Verne Future Mindset

Destacan Juan Stoessel y Luis Felipe Castellanos, quienes cuentan con
enlaces relacionados a su marca personal y a su labor como CEO. Una buena
posicidn en Google, en LinkedIn y Twitter hacen que su presencia se

posicione en el corto y largo plazo.

verne
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TOP 10 - LIDERAZGO Y CONSISTENCIA DE MARCA

Violeta Orozco (Konecta Peru)

Luis Felipe Castellanos (Interbank)
Alexander Sablich (Dell Technologies)
Alfonso De Los Heros (Sodexo)
Gaston de Zavaleta (Oracle)

Franck Pruvost (ACCOR)

Alejandro Camino (Parque Arauco)
Alan Meyer (Mercado Libre)

José Antonio lturriaga (Grupo EFE)

Alvaro Rodriguez-Larrain (CISCO)

—

Fuente:
Verne Future Mindset

Los contenidos que comparte Violeta Orozco conectando los valores de
la empresa con su marca personal y el sector al que pertenece, hacen
gue su marca se construya de manera consistente.

www.verne.la



TOP 10 - CONVERSACION

Alejandro Camino (Parque Arauco) || G -
Violeta Orozco (Konecta Pert) || RGN -
Alfonso De Los Heros (Sodexo) | GGG -
Gonzalo Echeandia (Banco Santander) ||| |ENGEEE 33
Verénica Valdez (Promart) || G 37
Juan Stoessel (Casa Andina) || ENGNNENGEGEGEG 3
Alan Meyer (Mercado Libre) || G 122
José Antonio Iturriaga (Grupo EFE) || N 12
Franck Pruvost (ACCOR) |G 20
Martin Mejia (Calida) || N | | T 1 s

—

Fuente:
Verne Future Mindset

Este ranking es liderado por Alejandro Camino y Violeta Orozco,
guienes destacan por la bidireccionalidad en la comunicacién
con su comunidad.
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TOP 10 - COMUNIDAD

Luis Felipe Castellanos (Interbank) || NG KNG 173
Alan Meyer (Mercado Libre) || G 7
José Antonio Iturriaga (Grupo EFE) || G 54
Juan Stoessel (Casa Andina) || NG 338
Violeta Orozco (Konecta Pert) || NG 3
Alexander Sablich (Dell... || GGG 13
José Antonio Iyo (B12) | G 126
Alfonso De Los Heros (Sodexo) || GGG 122
Franck Pruvost (ACCOR) | NG 2
Alejandro Camino (Parque Arauco) || Gz 06

—

Fuente:
Verne Future Mindset

Luis Felipe Castellanos lidera este criterio con una amplia comunidad en
LinkedIn y Twitter, en esta Ultima red se muestra muy activo con una alta
frecuencia de publicaciones. Por su parte Alan Meyer tiene la comunidad
mas grande en LinkedIn.

www.verne.la
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3. Ranking Digital de Directiv@s de
Talento Humano

cQuiénes son los Directiv@s de Talento con mejor desempeno Digital?

verne

www.verne.la
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Ranking Top 10
Talento Humano

Fuente:
Verne Future Mindset
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Rossina
Castagnola Vidal Flores
(Sodimac) (Grupo EFE)
13.86
Lucianna Moreno
13.66

(Financiera OH!)

Oscar
12.89 Echegaray | yciana Canseco |
(Vird sA) (Supermercados
1.70 Peruanos SA)) Marina
Fabricio
Mercedes Bernard :
n.19 (Protecta Security)
9.52 Ar’naldo Rivera Carlos
: Vélez (Izipay) Bardales Marli
9.51 (Grupo Lucky) Salazar
(Cisco)
8.90
8.50

www.verne.la
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Comparativa Directiv@s
de Talento (Top 3)

Presencia
20

15

10
f Liderazgoy
Comunidad ) Consistencia de
/ Marca
\/

Rossina Castagnola Vidal Flores Lucianna Moreno Conversacion
(Sodimac y Maestro) (Grupo EFE) (Financiera OH!)

- R0ssina Castagnola (Sodimac y Maestro)
—\/idal Flores (Grupo EFE)

—|_Ucianna Moreno (Financiera OH!)

En el top 3 de directivos de talento encontramos a Rossina Castagnola, una lider que cuenta con un
buen posicionamiento en Google, asimismo es la Unica directiva que cuenta con un blog en el que

comparte contenido de valor con su amplia comunidad. Por su parte Vidal Flores destaca en -

liderazgo y consistencia de marca debido a que comparte con su comunidad contenido relevante

sobre la empresa, el sector al que pertenece y su marca personal; mientras que Lucianna Moreno se Fuente:

muestra mas cercana a su comunidad e interactUa con ellos constantemente a través de LinkedIn. Verne Future Mindset

www.verne.la



TOP 10 - PRESENCIA

Rossina Castagnola (Sodimac y Maestro)
Joan Eyzaguirre (Hipermercado Tottus)
Lucianna Moreno (Financiera OH!)
Analia Alam (Konecta Peru)

Oscar Echegaray (Vird SA.)

Luciana Canseco (Supermercados..

Patricia Subauste (Ripley)
Miriam Loli (Deloitte)

Vidal Flores (Grupo EFE)
Arnaldo Rivera Vélez (Izipay)

b d

Fuente:
Verne Future Mindset
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TOP 10 -LIDERAZGO Y CONSISTENCIA DE MARCA

Oscar Echegaray (Vira SA.) |G '/
Vidal Flores (Grupo EFE) | ENERNRNGGEEEEE ;4
Rossina Castagnola (Sodimac y Maestro) || | NN I 138
Marina Fabricio (Accor) || G 316
Luciana Canseco (Supermercados... ||| GGG 3
Miriam Loli (Deloitte) || NG 228
Emilio Uribe (DHL Supply Chain) | NN 1538
Eduardo Barriga Bricefio (Casa Andina... ||| N | )b NN 17 64
Analia Alam (Konecta Pert) | ERNRNNEGEGEGEGEGEGEG 1 24
Mercedes Bernard (Protecta Security) ||| [ | | j}b R 0.6

—

Fuente:
Verne Future Mindset

Rosina Castagnola es la lider que resalta en este criterio. Su buen desempeno y presencia le
permiten tener una visibilidad éptima en Google, asimismo destaca por contar con un blog
donde imparte sus conocimientos. Joan Eyzaguirre también destaca por su buen
posicionamiento en Google, donde también se observa participacion en diversos medios de
comunicacion. El desafio de varios directivos que se encuentran en el ranking es aprovechar
esta presencia que tienen en el buscador.

Oscar Echegaray es un lider que sobresale en este criterio. Su forma de
comunicar a la empresa lo convierte en un embajador de la marca.. Por su
parte Vidal Flores también presenta un buen contenido que esta
relacionado a los valores de la organizacion.

16 www.verne.la
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TOP 10 - CONVERSACION TOP 10 - COMUNIDAD

Lucianna Moreno (Financiera OH!) Rossina Castagnola (Sodimac y Maestro)

Vidal Flores (Grupo EFE) Lucianna Moreno (Financiera OH!)

Rossina Castagnola (Sodimac y Maestro) Juan Brito (Sodexo Beneficios e Incentivos)

Marina Fabricio (Accor) Luciana Canseco (Supermercados..

Arnaldo Rivera Vélez (Izipay) Arnaldo Rivera Vélez (Izipay)

Mercedes Bernard (Protecta Security) Vidal Flores (Grupo EFE)

Carlos Bardales (Grupo Lucky) Marina Fabricio (Accor)
Luciana Canseco (Supermercados.. Marli Salazar (Cisco)
Sergio Da Costa Burga (Redondos) Cristina Linale (L'oréal Peru)

Valeria Miguel (SAP Peru) Sandra de Almeida (Grupo Centenario)

— —

Fuente: Fuente:

Verne Future Mindset Verne Future Mindset

Lucianna Moreno lidera este ranking debido a que interactla Rossina Castagnola cuenta con la comunidad mas grande de seguidores (33428)
constantemente con su comunidad respondiendo los comentarios de la entre los gerentes de talento. Por su parte Lucianna Moreno destaca por ser quien
audiencia, En segunda posicién se ubica Vidal Flores quien destaca por tiene la mayor cantidad de publicaciones en el tiempo evaluado.

tener la mayor cantidad de interacciones.
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